Code of Conduct / Uppférandekod

Pa var arbetsplats

Rattvisa arbetsvillkor, trygg arbetsmiljo, inkludering och mangfald med nolltolerans for
diskriminering

Pa vara arbetsplatser tillgodoser vi att samtliga medarbetare har en trygg och saker arbetsmiljo.
Samtliga medarbetare inom koncernen har ett gemensamt ansvar for att framja valbefinnandet
och sakerheten pa varje arbetsplats. Vi arbetar aktivt for att samtliga medarbetare inom
koncernen ska uppleva att de har en stimulerande arbetsmiljé och har méjlighet att paverka och
utveckla sin arbetssituation. Det &r varje medarbetares skyldighet att folja gemensamma regler
och policys som é&r faststdllda samt aven omedelbart rapportera potentiella eller eventuella
sakerhets- eller problem kopplat till arbetsmiljon. En trygg och séker arbetsmiljoé innefattar saval
arbete med fysiska risker som mental halsa och véalbefinnande for vara anstallda. Samtliga
medarbetare inom koncernen ska kénna att de ar en del av en gemenskap, storre an respektive
dotterbolag, som tillsammans arbetar aktivt for gemensamt satta mal.

Alla medarbetare i koncernen ska inneha anstallningsvillkor, inklusive ekonomisk erséttning och
arbetstider, som uppfyller minimikraven inom kollektivavtal och nationell lagstiftning. Samtliga
anstallda ska ersattas pa ett rattvist och korrekt sétt och deras arbetstider samt 6vriga villkor ska
vara i enlighet med branschstandard. Koncernen arbetar aktivt for att motverka oskéliga
I6neskillnader mellan kén. Alla medarbetare ska informeras om sina anstéllningsvillkor, inklusive
rattigheter och skyldigheter, pa sitt modersmal eller pa ett sprak som de forstar, till exempel
genom ett skriftligt anstéllningsavtal.

Inom koncernen ska det inte férekomma diskriminering eller séarbehandling bland
styrelsemedlemmar, anstéllda eller arbetsstkande i forhallande till anstallning, rekrytering, I6ner
eller erséttning, utbildning, befordran, arbetsmiljo, arbetsfordelning, forflyttning, uppséagning eller
andra Ovriga arenden. Alla anstéllda och arbetssokande behandlas réattvist och varderas utifran
arbetsrelaterade kvalifikationer och kompetens inom samtliga beslut. All form av trakasserier,
mobbning och andra former av krankande behandling ar strikt forbjuden och vi har nolltolerans
mot incidenter.

Samitliga verksamma inom koncernen har rétt till en trygg och séker arbetsmiljé utéver deras
rattigheter till behandling fri frAn diskriminering och exkludering. Vi lagger aven stor vikt vid att
samtliga medarbetare kanner att deras arbetsmiljo starker deras vélbefinnande.

Foreningsfrihet

Vi respekterar anstalldas ratt till foreningsfrinet och kollektiva forhandlingar baserat pa
internationellt erkédnda arbetsnormer. Detta innebér att vi respekterar anstélldas ratt att starta,
ga& med i och saval avsta fran att g& med i en arbetsforening. Vi accepterar inte trakasserier,
diskriminering eller vedergallning mot anstéllda som utévar dessa rattigheter.



Barnarbete, tvdngsarbete och manskliga rattigheter

All var verksamhet och hela var vardekedija ska efterleva FN:s konvention om barns rattigheter,
ILO:s? konvention om férbud och omedelbar atgard for att avskaffa de varsta formerna av
barnarbete samt, ILO:s konvention om minimialder for tilltrade till arbete.

Vi tar dven avstand mot all form av tvangsarbete och oavlonat arbete. Detta inkluderar avtal
under tvangsmassiga forhallanden och illegal arbetskraft i hela var vardekedia, till exempel
internt i vardekedjan och hos eventuella underleverantérer.

Samtliga former av sexuellt utnyttiande eller kdp av sexuella tjanster ska under inga
omstandigheter forekomma i anknytning till var verksamhet eftersom det ar ett brott mot
manskliga rattigheter.

Vi forvantar oss att samtliga representanter for Seafire, savdl medarbetare, konsulter,
styrelsemedlemmar samt i vardekedjan aven leverantérer samt underleverantérer till koncernen
respekterar de stallningstagande som koncernen gor for att framja ménskliga rattigheter. Detta
galler bade allmant under tjanst i vardagligt arbete och under uppdrag samt affarsresor, aven
internationellt.

| vara affarsrelationer och samhallet

Antikorruption och penningtvatt

Vi har nolltolerans mot korruption, mutor eller konkurrensbegransande atgarder och dessa ska
inte — direkt eller indirekt — forekomma inom var verksamhet eller vardekedija. Detta inkluderar
erbjudanden om att, ge, efterfraga eller ta emot nédgon form av olamplig eller otilloorlig forman,
incitament, tjanst eller nepotism. Risken for korruption ska aktivt motverkas i varje potentiell
affarsrelation. Forsaljning, inkdp och marknadsforing av produkter och tjanster ska skotas
professionellt och i enlighet med relevanta lagar och regler.

Vi foljer lagar och praxis for att forhindra, upptéacka och rapportera penningtvatt och rapporterar
alla misstéankta transaktioner.

Konkurrens

Det ar av storsta vikt for oss att var framgang baseras pa fri och rattvis konkurrens inom samtliga
delar av var verksamhet och dess vardekedja. Prissamarbeten, marknadsuppdelningar mellan
konkurrenter, prisstyrningar av aterférsaljare, hammande av innovation, utbyte av
foretagshemligheter eller andra typer av konkurrensbegransande aktiviteter som kan paverka fri
handel och begransa konkurrensen &r inte tillatet inom koncernen.

Intressekonflikter

Affarsrelationer ska vara opartiska och samtliga affarsbeslut ska fattas utifran koncernens béasta
utan hansyn till privata relationer eller férdelar. Aktiviteter som eventuellt kan leda till eller
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riskerar att framstd som en intressekonflikt mellan medarbetares personliga intressen och
koncernen ska darfér undvikas. | det fall en foretradare for bolaget avser att inga ett avtal med
parter dar det foreligger en eventuell risk for att situationen i frdga kan anses framsta eller utgora
en intressekonflikt, ska alltid beslut tas av en oberoende part hégre upp i verksamheten.

Finansiell redovisning och rapportering

Vi foljer allmént accepterade redovisningsprinciper, foreskrifter och standarder samt eventuella
egna instruktioner fér redovisning och finansiell rapportering som ligger i linje med
branschstandard inom koncernen.

Som noterat bolag har vi rapporteringskrav och de finansiella rapporterna ska ge aktiedgare och
ovriga intressenter en aktuell och korrekt bild av samtliga delar av koncernen.

Extern kommunikation och konfidentiell information

Som ett noterat bolag foljer vi de regler och standarder inom finansiell rapportering och annan
kommunikation som &ar beslutade av Nasdag Stockholm. Vi kommenterar inte nagra
konfidentiella eller ofullstdndiga affarstransaktioner, rykten, konkurrenters affarer,
kundrelationer, kontrakt eller ndgon kunds verksamhet utan foregaende medgivande fran
kunden.

Information som berdr koncernen rérande exempelvis strategier, produktutveckling, partners
och samarbeten, forskning eller finansiella resultat ska behandlas hdgst konfidentiellt av
samtliga involverade parter och medarbetare. Kéanslig information kan aven innefatta exempelvis
andra anstéllda eller deras I6nesituation och ska darfér aven den behandlas med forsiktighet
och respekt. All information som potentiellt kan resultera i skadliga konsekvenser eller pa nagot
vis medféra negativa foljder for antingen verksamheten eller en annan medarbetare far inte
rojas.

Sociala medier ska inte anvandas pa ett satt som kan skada koncernen eller resultera i negativa
konsekvenser for yrkesmassiga relationer och intressen. Vara medarbetare ska inte skapa
intrycket av att de uttalar sig for koncernens rakning inom nagon av sina personliga
kommunikationskanaler. Enbart utsedda talespersoner far géra offentliga uttalanden pa uppdrag
av koncernen.

Seafire respekterar personuppgifter och hanterar dessa varsamt. Bolaget foljer lager och regler
innefattande bland annat de vid var tid gallande regelverket sdsom exempelvis GDPR
lagstiftning.

Relationer med externa parter

Hela var vardekedja och dvriga affarspartners forvantas folja koncernens gemensamma riktlinjer
som finns stadgade i denna Uppférandekod. Vid val av nya leverantérer ska utvardering och
bedomning utifrdn deras formaga att leva upp till var Uppforandekod inkluderas som del av
beslutsfattandet.



Lokalt engagemang

Véra dotterbolag har i manga fall en stark lokal forankring. Vi vill garna vara del av det arbetet
och vill dar mgjligt vara med och bidra till starkta samhaéllen dar vara dotterbolag harstammar
fran. Darfor stravar vi efter att, vid tilltankta forvarv, behalla verksamhet lokalt och tillsammans
fortsatta utveckla den kompetens som finns pa plats.

Milj6

Resurseffektivitet och cirkularitet

Inom koncernen stravar vi efter 6kad resurseffektivitet vad géller alla typer av resurser och
insatsvaror samt tillse att vi minskar var energiforbrukning i enlighet med Hallbarhetspolicyn. Vi
uppmuntrar till cirkul@ritet i anvandningen av material och for att minimera mangden avfall som
skickas till deponier. Férutom att minska negativ paverkan pa miljon, medfor effektiv anvandning
av resurser och cirkularitet en positiv effekt i minskade kostnader och langsiktig Ionsamhet.

Utslapp

Inom koncernen ska vi bidra till att minimera utslappen fran verksamheten i enlighet med
Hallbarhetspolicyn.

Produktsakerhet

Samtliga produkter och tjanster som produceras i koncernen ska vara av hdg kvalitet och
uppfylla samtliga lagar och regelverk avseende produktsdkerhet enligt branschstandard.
Produktsékerhet &r av hog prioritet for oss vilken inkluderarar korrekt och tillforlitlig
produktinformation.
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